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P r o g r a m m e  d e  F o r m a t i o n   

 

I n t i t u l é  d e  l a  f o r m a t i o n   

A cc o m p a g n e r  l e s  p r e m i e r s  t e m p s  d’a cc u e i l  d ’ u n  j e u n e  
e n f a n t  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  e t  d e s a  f a m i l l e  e n  E A JE  

 

O b j e c t i f  p r o f e s s i o n n e l  l a  f o r m a t i o n   

F a v o r i s e r  l ’ i n c l u s i o n  d e s  e n f a n t s  e n  s i t u a t i o n  d e 
h a n d i c a p  e n  c r è c h e  

 

P u b l i c   

P r o f e s s i o n n e l . l e . s  t r a v a i l l a n t  d a n s  l e  s e c t e u r  d e la  
p e t i t e  e n f a n c e  q ue l l e s  q u e  s o i e n t  l a  q u a l i f i c a t i o n  e t  
l ’e x p é r i e n c e .   

 

P r é - r e q u i s    

A u c u n    

 

O b j e c t i f s  o p é r a t i o n n e l s  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  
c o m p é t e n c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s   

-  I d e n t i f i e r  l e s  r e p ré s e n t a t i o n s  s o c i a l e s  d u  h a n d i c a p 
e t  c e  q u e  l e  h a n d i ca p  v i e n t  d i r e  d ’ u n e  s o c i é t é  

 

-  Tr a d u i r e l e  v é c u d e l ’e n f a n t  e n s i t u a t io n  d e  h a n d i c a p 
e t  d e  s e s  p a r e n t s  a i n s i  q u e  l e u r  n é c e s s a i r e  c h e m i n  à  
p a r c o u r i r  p o u r  r éi n v e s t i r  u n  p r o j e t  d e v i e  
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-  I d e n t i f i e r  l a  s p é ci f ic i t é  d e l ’a cc o m p a gn e m e n t  d e  c e s 
f a m i l l e s  e t  l e s  c o nd i t i o n s  d e s a  m i s e  e n  œ u v r e   

 

-  I d e n t i f i e r  l e s  p o i nt s  d e v i gi l a n c e  e t  r e s s o u r c e s  s u r  
l e s q u e l l e s  s ’a p p u y e r  p o u r  l ’acc u e i l  d e c e s  e n f a n t s  

 

P r o g r a m m e  d é t a i l l é   

J1 matin de 9h à 12h   

1 .  I d e n t i f i e r  l e  c o n t ex t e  d e  c e  b e s o i n  de  f o r m a t i o n  e t  
i n s t a u r e r  u n e  d y n a m i q u e  d e  g r o u p e   

1.1 Recenser des questions, des attentes et adaptation si besoin 
1.2 Evaluer les objectifs de cette formation  

 

2 .  I d e n t i f i e r  l e s  r e p r és e n t a t i o n s  s o c i a l e s  d u  h a n d ic a p   

2.1 Approche psycho sociale sur l’évolution de la place des 
personnes en situation de handicap dans la société et de la loi 

2.2 Prendre conscience de ses propres représentations sociales et 
des bais cognitifs 

  

J1 Après -midi de 14h à 17h   

3 .  Tr a d u i r e l e  v é c u d e l ’e n f a n t  e n s i t u a t io n  d e  h a n d i c a p 
e t  d e  s e s  p a r e n t s  a i n s i  q u e  l e u r  n é c e s s a i r e  c h e m i n  à  
p a r c o u r i r  p o u r  r éi n v e s t i r  u n  p r o j e t  d e v i e .  

3.1 Comprendre/expliquer les effets de l’arrivée d’un enfant en 
situation de handicap sur la dynamique familiale 

3.2 Connaitre les effets de parole selon les moments de la 
rencontre 

3.3 Comprendre et identifier les enjeux de l’accueil d’un enfant en 
situation de handicap en EAJE  
 

J2 matin de 9h à 12h   

4 .  I d e n t i f i e r  l a  s p é ci f ic i t é  d e l ’a cc o m p a gn e m e n t  d e  c e s 
f a m i l l e s  e t  l e s  c o nd i t i o n s  d e s a  m i s e  e n  œ u v r e   
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4.1 Savoir identifier les freins à la mise en place d’un 
accompagnement parental de qualité d’une part et d’autre 
part des conditions facilitatrices.  

4.2 Comprendre l’intérêt de l’élaboration d’un projet d’accueil 
individualisé et définir les axes à travailler 

 

J2 Après-midi  de 14h à 17h   

5 .  I d e n t i f i e r  l e s  p o i n ts  d e  v i g i l a n c e  e t  r es s o u r c e s  s u r  
l e s q u e l l e s  s ’a p p u y e r  p o u r  l ’acc u e i l  d e c e s  e n f a n t s  

5.1 Mettre en œuvre et analyser à partir de situations concrètes  
5.2 Co construire un support repère pour les équipes 

6 .  A m é l i o r e r  l e  t r a v a i l  e n  r é s e a u   

6.1 Identifier les enjeux du travail en lien et en réseau 
6.2 Définir ses spécificités pour l’inclusion  
6.3 Identifier les ressources sur lesquelles s’appuyer pour un 

travail en réseau  

7 .  D é f i n i r  l a  p l ac e  d e l a  c rè c h e  d a n s  
l ’a cc o m p a g n e m e n t  p a r e n t a l  

 

D u r é e   

2  j o u r n é e s  d e  7  h eu r e s  c o n s é c u t i v e s  

 

M o d a l i t é s  d ’a c c è s  

-  F o r m a t i o n  d a n s  l e s  l o c a u x  d ’AP IM I  136  r u e H o r t e n s e  
3 3 1 0 0  B O RD E A UX  

-  E n t r e t i e n  t é l é p h o ni q u e  a u  p r é a l a b l e   

-  1 0  s t a g i a i r e s m a x i m u m ,  a v e c  u n m i n i m u m  d e 5  
s t a g i a i r e s  

 

D é l a i s  d ’a c c è s  :     

D a t e  d e  f o r m a t i o n  :  l e s  7  e t  8  n o v e m br e  202 4  
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Ta r i f s   

3 50  €  n e t  d e  T VA pa r  s t a g i a i r e  p a r  j o u r  d e f o r m a t i o n  

S o i t  7 0 0 € p a r  s t a g ia i r e  p o u r  l ’e n s e m b le  d e  l a  f o r m a t i o n  

TVA non-applicable, article 293 B du CGI 
 

C o n t a c t   

D a n y  B I L LÈ S  

Pour toute question administrative, pédagogique, commerciale ou 
d’accessibilité  
Par tel  06 40 90 29 21  
Par mail : cfarpro@apimi.fr 
 

F o r m a t r i c e s    

N e l l y  B A R T  

Educatrice de jeunes enfants et responsable du service 
d’accompagnement des familles d’enfants en situation de handicap 
 

D a n y  B I L LÈ S  

Directrice d’APIMI et psychomotricienne 
 

I n g r i d  LAC A Z E  

Psychologue clinicienne 
 

M é t h o d e s  m o b i l i s é e s   

A la fois transmissive (transmission d’éléments théoriques) et active 
(exercices pratiques, études de cas)  
 

M o d a l i t é s  d ’é v a l u a t i o n   

Evaluation diagnostique, Bilan individuel de satisfaction à chaud puis à 
froid, Evaluation formative, Remise d’un certificat de réalisation 
 

mailto:cfarpro@apimi.fr
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A c c e s s i b i l i t é  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  
h a n d i c a p   

Un questionnaire d’accueil est adressé systématiquement afin nous 
ajuster à vos besoins spécifiques et mettre en œuvre les aménagements 
nécessaires pour vous faciliter l’accès à cette formation.  
 

I n d i c a t e u r s  d e  r é s u l t a t s  p o u r  l a  p é r i o d e  d u  1 e r  
j a n v i e r  2023  a u  1 e r  d é c e m b r e  2023  

N i v e a u  d ’acc o m p l i ss e m e n t  

100% des stagiaires présents sur l’ensemble de la formation  

 

N i v e a u  d e  p e r f o r ma n c e  

100% des stagiaires satisfaits à 100% 


